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Cddigo de Conduta

para terceiros que fazem parte do
negocios da Cordis

Visao geral e objetivos

A Cordis estd comprometida com altos padrdes de ética empresarial e integridade em todos os lugares do mundo em
que faz negocios e nosso sucesso continuo depende de nossos funciondrios, fornecedores e outros parceiros
comerciais agindo com honestidade e integridade ao conduzir negocios com ou em nome da Cordis.

Este codigo de conduta para Terceiros que fazem parte dos negocios da Cordis foi criado para auxiliar nossos
Terceiros a entender nossas expectativas. Além disso, Terceiros devem atender a quaisquer requisitos adicionais
contidos em ordens de compra, contratos ou outros acordos com a Cordis e em outras polticas e procedimentos
aplicaveis da Cordis.

Escopo

Este Codigo de Conduta de Terceiros estabelece os padrdes que terceiros, como vendedores e fornecedores de bens,
servigos e matérias-primas que vio diretamente para a fabrica¢ao de produtos Cordis e seus funcionarios, diretores,
executivos, agentes, representantes e subcontratados (coletivamente chamados de “Terceiros”) devem cumprir para
fazer ou continuar fazendo parte dos negdcios com a Bayou Purchaser Inc, como Cordis, suas subsididrias e afiliadas
(coletivamente “Cordis”).

Este Codigo de Conduta de Terceiros néo se aplica a distribuidores, revendedores ou fornecedores de logistica. Tais
relacionamentos com a Cordis sdo altamente especializados e regulamentados pelos acordos e documentos que

constituem e regem seu relacionamento.

Compliance & Regulamentos

Terceiros devem cumprir todas as leis e regulamentos locais, estaduais, nacionais e federais aplicaveis das
jurisdicoes nas quais estdo fazendo negécios, bem como outras legislagdes relevantes aplicaveis ao seu acordo
comercial com a Cordis. Sem limitar o acima exposto, Terceiros também devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis relacionados para as operagdes do Terceiro, incluindo regulamenta¢des de Boas Praticas de
Fabricagdo Atuais (CGMP) nos Estados Unidos e requisitos semelhantes ou equivalentes em outros paises.
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Caso requisitos legais e padrdes internacionalmente aceitos, como conveng¢des da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) ou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, entrem em conflito com este Cédigo de Conduta
de Terceiros, o Terceiro deve, no minimo, estar em conformidade com os requisitos legais das jurisdi¢des nas quais
estd operando. Se os direitos humanos, trabalhistas e/ou outros padrées internacionalmente aceitos excederem os
requisitos legais, o Terceiro deve se esforgar para atingir esses padrdes mais elevados.

Sustentabilidade da Cadeia de Suprimentos

A Cordis estd comprometida em promover o desenvolvimento social e econdmico e contribuir para a
sustentabilidade dos paises e comunidades em que operamos. Incentivamos Terceiros a adotar esse mesmo
compromisso em suas operagdes comerciais e engajamentos de terceiros. Isso inclui, mas ndo se limita a, fornecer
transparéncia na cadeia de suprimentos, mapear suas cadeias de suprimentos e avaliar o desempenho e o risco de
seus fornecedores em areas relacionadas.

Leis antissuborno, anticorrup¢iao, conformidade comercial e concorréncia
Antissuborno/Anticorrup¢io. Terceiros devem cumprir as leis antissuborno e anticorrup¢do dos paises em que
fazem negdcios e também a legislagdo dos Estados Unidos conhecida como “Foreign Corrupt Practices Act” (FCPA')
conforme alterada de tempos em tempos. Especificamente, Terceiros ndo devem fazer ou oferecer fazer quaisquer
pagamentos (de dinheiro ou qualquer coisa de valor) direta ou indiretamente a funciondrios de governos estrangeiros
com o proposito de induzir esse individuo a usar sua posi¢do para obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem
comercial para a Cordis. Caracteriza-se um “funcionario do governo” como qualquer funcionario de um governo
nacional ou estrangeiro ou qualquer departamento, agéncia ou instrumento do mesmo, ou de uma organizagio
internacional publica, ou qualquer pessoa agindo em uma capacidade oficial para ou em nome de qualquer governo
ou departamento, agéncia ou instrumento, ou para ou em nome de qualquer organizagio internacional publica. No
espaco de sauide em que a Cordis opera, isso inclui qualquer profissional de saide ou funciondrio de qualquer
hospital ou unidade de satide de propriedade ou administrado pelo governo.

Leis de importagao/exporta¢ao. Terceiros devem cumprir todas as leis comerciais aplicaveis dos pases em que
fazem negdcios, bem como dos Estados Unidos. Isso inclui (mas ndo esta limitado a) fornecimento oportuno de
todas as informacgdes necessarias para cumprir com os requisitos de importagdo dos Estados Unidos ou outros
paises de destino, e ndo exportar ou reexportar nenhuma informacgio ou produto recebido da Cordis para qualquer
pais proibido listado nos Regulamentos de Administracao de Exportaciao dos EUA. Terceiros devem incluir o pais de
origem em todos os bens ou embalagens de consumo, bem como em faturas comerciais. Terceiros devem fornecer
documentacao adequada para dar suporte as reivindicagdes de acordo de livre comércio disponiveis.

Seguranga da Instalagdo e da Cadeia de Suprimentos. Terceiros devem manter seguran¢a adequada em todas as
instalagdes e implementar procedimentos de seguranga da cadeia de suprimentos projetados para evitar a introdugéo
de carga nido manifestada em remessas de saida (por exemplo, drogas, explosivos, riscos biolégicos ou outro
contrabando) em alinhamento com os principios do programa Customs Trade Partnership Against Terrorism (C-
TPAT) da Alfindega e Protecido de Fronteiras dos EUA e outros programas relevantes de seguranca da cadeia de
suprimentos/Operador Econémico Autorizado. Terceiros devem fornecer quaisquer respostas de certificagio ou
questiondrio de seguranga solicitadas relacionadas a C-TPAT, AEO ou outros programas de seguranca da cadeia de
suprimentos. Além disso, cada instalagio deve ter procedimentos de seguranga por escrito e manter prova
documentada dos controles adequados implementados para proteger contra a introdugdo de carga nao manifestada.

Anti-falsificagdo. Em um esfor¢o continuo para proteger nossa cadeia de suprimentos contra falsificacdo, desvio
ilegal e roubo de produtos Cordis e produtos que a Cordis distribui em nome de outros fabricantes, Terceiros devem
notificar a Cordis imediatamente se lhes for oferecida a oportunidade de comprar, fabricar, distribuir ou vender
produtos falsificados, desviados ilegalmente ou roubados ou de outra forma tomar conhecimento de tais produtos.
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Minerais de conflito. Terceiros ndo devem usar ou incorporar minerais de conflito em nenhum produto que eles
fornecem ou fabricam para a Cordis e devem trabalhar com seus fornecedores para identificar a fonte e a cadeia de
custodia de quaisquer minerais de conflito contidos em seus produtos. Terceiros cooperardo com a Cordis em
conexao com quaisquer investigacdes ou diligéncias que a Cordis escolher realizar com relacéo a tais minerais de
conflito.

Boicotes. Terceiros nao devem participar de boicotes internacionais que nao sejam sancionados pelo governo dos
EUA, pela Unido Europeia ou pelas leis aplicaveis.

Leis de concorréncia. Terceiros devem conduzir negécios em total conformidade com as leis anticorrupgio e de
concorréncia que regem as jurisdi¢des nas quais conduzem negécios.

Integridade

Terceiros devem conduzir seus negocios gerais com integridade, cumprindo com o seguinte:

Registros comerciais. Cumprir todas as leis aplicaveis ao registrar e relatar todas as informagdes e atividades
comerciais de forma precisa e completa. Criar, reter e descartar registros comerciais em conformidade com todos os
requisitos legais e regulatdrios aplicaveis.

Interagdes com reguladores. Ser honesto e verdadeiro com todos os representantes de agéncias reguladoras e
autoridades governamentais.

Midia/Investidores. Ndo se comunicar com a midia ou investidores em nome da Cordis, a menos que o Terceiro seja
expressamente autorizado por escrito a fazé-lo pela Cordis.

Limites estritos para presentes a funcionarios da Cordis. Terceiros nio devem dar ou oferecer nada de valor a
nenhum funciondrio da Cordis que possa influenciar, comprometer ou obrigar esse funcionario a obter ou reter um
beneficio para o Terceiro. Terceiros podem fornecer um presente enviado para a unidade da Cordis em um
determinado local enderecado a todos os funcionarios da Cordis naquele local, desde que tal presente ndo exceda US
$ 100 (ou equivalente em moeda local) por presente, ndo deve ser mais frequente do que 2 presentes em um ano civil,
deve incluir apenas alimentos e bebidas e s6 pode ser dado em conjunto com um festival ou celebra¢io habitual. Os
presentes ndo devem violar as politicas do Terceiro e devem ser consistentes com as leis e praticas locais. Qualquer
refeicdo de negdcios fornecida por um Terceiro a um funciondrio da Cordis deve ser modesta, pouco frequente e
subsididria ao objetivo principal de discussdes comerciais substantivas.

Conflitos de interesse. Evite a aparéncia ou conflitos de interesse reais. Conflitos de interesse podem surgir de
muitas maneiras diferentes, se o Terceiro néo tiver certeza se uma situa¢io representa uma aparéncia ou um conflito
de interesse real, o Terceiro tem o dever positivo de declarar todos os fatos a Cordis para buscar esclarecimentos.
Exemplos de como um conflito de interesse pode surgir:

¢ Quando um Terceiro lida diretamente com um funcionario da Cordis cujo cdnjuge, parceiro doméstico,
membro da familia ou parente desse funcionario da Cordis é empregado pelo Terceiro ou detém um interesse
financeiro significativo no Terceiro.

e Se o cdnjuge, parceiro doméstico ou outro membro da familia ou parente do funcionério de um Terceiro for
empregado pela Cordis e esse funcionario da Cordis estiver envolvido no relacionamento comercial com o
Terceiro.

Se o Terceiro tomar conhecimento de um conflito de interesse (ou da aparéncia de um conflito de interesse), o
Terceiro devera declarar todas as circunstancias de tais fatos & Cordis para que a Cordis tome uma decisdo sobre
como lidar com esse conflito de interesse.
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Negociagdo com informagées privilegiadas. Nao comprar ou vender titulos da Cordis se tiver conhecimento de
informagdes materiais ndo publicas sobre a Cordis. Esta proibi¢do também se aplica a funcionarios de Terceiros.

Continuidade de negdcios e gerenciamento de crise. Sujeito aos requisitos mais rigorosos de quaisquer disposi¢oes
contratuais especficas aplicaveis, ter planos de continuidade de negdcios adequados em vigor para continuar a
fornecer servicos em um grau razoavel apé6s qualquer tipo de crise operacional, seja causada por um desastre
natural, pandemia, mau funcionamento de equipamento, falha de energia, ato terrorista ou outro evento ou
ocorréncia. Mediante solicitagdo da Cordis, fornecer em detalhes razoaveis seu plano de continuidade de negdcios.

Bem-estar animal. Terceiros podem realizar testes em animais somente apds consideragdo a métodos de teste sem
animais, redu¢do do niamero de animais usados ou refinamento de procedimentos para minimizar a dor e o
sofrimento dos animais testados. Terceiros devem usar alternativas quando cientificamente validas e aceitaveis
para os reguladores. Terceiros devem tratar os animais usados em qualquer teste ou processo humanamente,
minimizando a dor e o estresse.

Praticas trabalhistas justas / Respeito aos direitos humanos

A Cordis exige que o Terceiro cumpra a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. O
Terceiro deve cumprir, no minimo, as seguintes praticas trabalhistas, de direitos humanos e de emprego:

Trabalho infantil. O Terceiro ndo deve usar trabalho infantil. Nenhuma pessoa pode ser empregada com idade
inferior & minima legal para trabalhar em qualquer jurisdi¢do especifica e para o tipo de trabalho envolvido. Em
nenhuma hipdtese o Terceiro pode empregar trabalhadores com menos de 14 anos ou menos que a idade
estabelecida para concluir a educagdo obrigatéria, o que for maior. Os trabalhadores expostos a condi¢des perigosas
para a saude e a seguranca devem ter pelo menos 18 anos.

Trabalho for¢ado. O Terceiro ndo deve usar trabalho forcado, seja na forma de trabalho escravo ou trabalho
prisional. O Terceiro também nédo deve apoiar nenhuma forma de trafico humano de trabalho involuntario por meio
de ameaca, forca, reivindicagoes fraudulentas ou outra coercéo.

Condigdes justas de trabalho. O Terceiro deve compensar seus funciondrios de forma justa, fornecendo saldrios e
beneficios que estejam em conformidade com as leis e regulamentos das jurisdigdes nas quais o Terceiro esta fazendo
negocios, ou que sejam consistentes com os padrdes locais prevalecentes nos paises, se os padrdes locais
prevalecentes forem mais altos. O hordrio de trabalho deve estar em conformidade com as leis locais. Onde as leis
locais ndo abordam o horario de trabalho padréo, o Terceiro deve garantir que a semana de trabalho nao exceda 60
horas. O Terceiro deve fornecer aos trabalhadores dias de descanso (pelo menos um dia de folga para cada periodo de
sete dias) e privilégios de licenga. O Terceiro deve manter um ambiente de trabalho saudavel, limpo e seguro. Isso
inclui quaisquer instalagées que um Terceiro fornece a seus funciondrios. O Terceiro deve construir e manter todas
as instalacdes de acordo com os padrdes estabelecidos pelas leis e regulamentos aplicaveis nos paises em que opera.
O Terceiro deve seguir todas as leis trabalhistas aplicaveis, ndo deve se envolver em abuso verbal, mental ou fisico e
ndo deve utilizar praticas disciplinares mentais ou fisicas. O Terceiro deve permitir que os trabalhadores exercam
liberdade de associacdo. O Terceiro deve empregar apenas trabalhadores com direito legal ao trabalho. Terceiros nao
devem exigir que seus funciondrios depositem depdsitos ou seus documentos de identidade (por exemplo,
identificacdo emitida pelo governo, passaportes ou autorizagdes de trabalho) com o Terceiro ou outra pessoa ou
entidade. Os funcionarios devem ser livres para renunciar ao seu emprego de acordo com as leis ou regulamentos
locais e nacionais sem penalidade ilegal. Terceiros devem manter registros de funciondrios de acordo com as leis ou
regulamentos locais e fornecer em tempo habil, por meio de contracheque ou documenta¢éo semelhante, a base na
qual os funcionarios sdo pagos.
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Meio Ambiente, Saude e Seguranca (MSS)

O Terceiro deve desenvolver e implementar politicas e procedimentos que protejam o meio ambiente, a seguranca e a
saude humana, incluindo o seguinte:

Conformidade com as leis de MSS. O Terceiro deve cumprir todas as leis, regulamentos, portarias, regras, registros
de produtos, autorizagdes, aprovacoes de licengas e ordens de MSS. Isso inclui a adesdo aos requisitos que restringem
o uso de substancias nos paises em que o Terceiro faz negdcios.

Sistemas. O Terceiro deve desenvolver e implementar sistemas operacionais e de gerenciamento projetados para
detectar, evitar e responder a potenciais riscos e emergéncias de MSS. O Terceiro deve ter politicas e sistemas de MSS
por escrito para minimizar lesdes, doengas e incidentes ambientais relacionados ao trabalho.

Preparacio para emergéncias. O Terceiro deve estar preparado para situagbes de emergéncia. Isso inclui
procedimentos de notificagdo e evacuagio de trabalhadores, treinamento e simulagdes de emergéncia, suprimentos
adequados de primeiros socorros e resposta a emergéncias, equipamentos adequados de detec¢ido e supressdo de
incéndio e instalagdes de saida adequadas. O Terceiro deve treinar regularmente os funcionarios sobre planejamento
de emergéncia, procedimentos de saida de emergéncia e capacidade de resposta.

Sustentabilidade ambiental. Espera-se que o Terceiro opere de maneira ambientalmente responsavel e eficiente e
busque minimizar impactos adversos no meio ambiente. Espera-se que o Terceiro busque conservar os recursos
naturais, evitar o uso de materiais perigosos sempre que possvel e promover atividades que reutilizem e reciclem.
Espera-se que o Terceiro se envolva no desenvolvimento e uso de produtos e processos favoraveis ao clima para
reduzir o consumo de energia, o consumo de agua, o desperdcio e as emiss des de gases de efeito estufa.

Confidencialidade & Protecao e privacidade de Dados

Confidencialidade. Terceiros nao devem divulgar a terceiros e ndo devem usar para seus proprios propositos ou para
o0s propositos de terceiros quaisquer segredos comerciais, informagdes confidenciais, conhecimento, designs, dados,
habilidades ou qualquer outra informacio ou propriedade intelectual razoavelmente considerada pela Cordis como
confidencial (“Informag¢des Confidenciais da Cordis”).

Protegido de Dados. Terceiros devem tomar as medidas adequadas para proteger as Informagdes Confidenciais da
Cordis, ou qualquer informagido que possa levar a identificagdo de individuos, incluindo informagdes que
identifiquem individuos em combinagdo com outras informagdes (“Informagoes Pessoais”) de acordo com as leis
aplicaveis. Terceiros devem manusear, destruir e devolver quaisquer documentos ou registros fornecidos a eles pela

Cordis, de acordo com a diregéo especifica fornecida pela Cordis.

Privacidade. Terceiros devem implementar mecanismos de seguranca administrativa, técnica e fisica para garantir
que os direitos de privacidade de funcionarios, pacientes, profissionais de satide e outros terceiros sejam protegidos
de acordo com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Gestao de Registros

Terceiros devem manter registros e informagdes comerciais precisos e completos em conformidade com todas as
leis aplicaveis relacionadas a retencao e preserva¢iao de dados. Terceiros devem manter politicas e procedimentos
para criar, reter, manusear, destruir, devolver e descartar registros comerciais em total conformidade com todos os
requisitos legais e regulatdrios aplicaveis. Terceiros devem devolver ou destruir documentos fornecidos a eles pela
Cordis a pedido e diregdo da Cordis, com exce¢do de documentos ou informagdes que eles precisam manter para
requisitos legais ou regulatorios.
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Promocao e venda de produtos Cordis / Uso responsavel das midias sociais

Se envolvido na promogio e venda de produtos Cordis, o Terceiro deve garantir que toda e qualquer informagéo
promocional sobre os produtos Cordis seja fornecida, revisada e aprovada pelo processo de revisdo de copia Cordis
apropriado.

Proibicao de promoc¢io de pré-aprovacao. O Terceiro nao deve fornecer informagdes promocionais ou comunicar
publicamente sobre os produtos Cordis com a inten¢do de promogdo antes que tais produtos tenham recebido
autorizagdo ou aprovagdo regulatdria apropriada, a menos que um representante da Cordis Legal and Regulatory
Affairs tenha aprovado tal divulgac¢éo por escrito.

Proibi¢ao de promogio off-label. O Terceiro ndo deve promover ou comunicar a nenhum profissional de satide sobre
os produtos Cordis de uma maneira que seja "off-label" ou de outra forma inconsistente com as indica¢des aprovadas
para uso e rotulagem do produto.

Seguranca do produto. O Terceiro deve documentar e relatar prontamente (dentro de 24 horas ap6s o Terceiro tomar
conhecimento) a Cordis quaisquer reclamagdes ou eventos adversos relacionados a um produto Cordis.

Midias Sociais. O Terceiro deve educar e treinar os funciondrios sobre o uso de midias sociais, que devem ser
amplamente entendidas como incluindo blogs, wikis, microblogs, quadros de mensagens, salas de bate-papo, boletins
eletronicos, foruns on-line, sites de redes sociais e outros sites e servicos que permitem que os usudrios compartilhem
informagbes com outros de maneira contemporinea. Espera-se que o treinamento abranja comunicagdes sobre
contrapartes, de modo que os funciondrios do Terceiro nio déem a impressdo de que estdo falando em nome da
Cordis ou deturpem ou menosprezem a Cordis ou qualquer concorrente em quaisquer comunicag¢des ou féruns de
usuarios on-line. Exemplos de conduta proibida em midias sociais incluem postar comentarios, conteudo ou imagens
difamatérias, pornograficas, proprietdrias, assediantes, caluniosas ou que possam criar um ambiente de trabalho hostil.

Funcionario do Governo

Terceiros ndo devem, em nome da Cordis, se envolver, direta ou indiretamente, em atividades com autoridades
governamentais, autoridades eleitas, autoridades de partidos politicos ou candidatos a cargos publicos ou de um
partido politico, sem a aprova¢io prévia expressa por escrito do Consultor Juridico da Cordis.

Subcontratados

Terceiros devem contratar somente subcontratados (incluindo agentes para fins desta se¢do) na promogao, venda,
fabrica¢io ou distribui¢do de produtos Cordis de acordo com e consistente com os termos e condigdes de um acordo
por escrito entre a Cordis e o Terceiro.

O Terceiro deve educar e treinar os funcionarios de subcontratados que estdo envolvidos em atividades comerciais da
Cordis sobre os padroes deste Codigo de Conduta de Terceiros. O Terceiro deve exigir que tais funciondrios e
subcontratados concordem e cumpram as disposi¢des aqui estabelecidas.

A pedido da Cordis, o Terceiro deve fornecer os nomes dos funcionarios de quaisquer subcontratados do Terceiro que
estejam envolvidos na promogio e venda de produtos Cordis, bem como certos outros funcionarios especificados pela
Cordis, e deve fazer com que tais funciondrios concluam o treinamento de conformidade em um formato aprovado
pela Cordis.

Relatdrios & Investigacoes

Terceiros devem estabelecer processos para permitir que seus funcionarios relatem preocupagdes ou atividades ilegais
por meio de uma estrutura formal de relatérios. Terceiros devem investigar incidentes relatados e tomar as medidas
corretivas apropriadas.
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Terceiros ndo podem tomar medidas retaliatérias contra nenhum funciondrio que de boa-fé relate uma preocupagio,
comportamento questionavel ou atividade ilegal.

Terceiros devem relatar imediatamente a Cordis qualquer violagdo deste Cédigo de Conduta de Terceiros. Terceiros
devem cooperar totalmente com a Cordis para tomar todas as medidas razoaveis para investigar e sanar qualquer
nao conformidade com este Codigo de Conduta de Terceiros.

Direitos de Auditoria

Para garantir a conformidade com este Cédigo de Conduta de Terceiros, a Cordis ou um terceiro designado pela
Cordis pode auditar as instalagbes do Terceiro e as instalagdes dos parceiros comerciais e subcontratados do
Terceiro, e tal auditoria pode incluir a revisdo dos livros e registros relevantes do Terceiro e de seus parceiros
comerciais. Se a Cordis solicitar do Terceiro informacgdes e/ou uma certificac¢io com relagdo a conformidade do
Terceiro com este Cédigo de Conduta de Terceiros, o Terceiro deve fornecer a Cordis as informagdes e/ou a

certificacdo dentro de 14 dias ou, se a Cordis permitir, um periodo de tempo maior.

Treinamento, Monitoramento de Conformidade, Monitoramento

O Terceiro deve garantir que sua equipe entenda as expectativas e os requisitos deste Codigo de Conduta de
Terceiros. Espera-se que o Terceiro eduque e treine seus funciondrios para garantir que eles entendam e cumpram
este Codigo de Conduta de Terceiros.

O Terceiro deve automonitorar sua conformidade com este Cédigo de Conduta de Terceiros. Além de quaisquer
outros direitos que a Cordis possa ter sob seu acordo com um Terceiro, se a Cordis determinar ou acreditar que a
qualquer momento um Terceiro deixou de cumprir este Coédigo de Conduta de Terceiros, a Cordis tem o direito de
cessar a compra de produtos e servigos do Terceiro ou o fornecimento ou venda de produtos e servigos da Cordis ao
Terceiro, em cada caso sem aviso prévio e sem responsabilidade ou obrigagdo decorrente da Cordis. A Cordis
também pode proibir qualquer funcionario de Terceiros de fornecer servigos para ou em nome da Cordis que se
comporte de maneira ilegal ou inconsistente com este Codigo de Conduta de Terceiros ou quaisquer outras politicas
ou requisitos da Cordis.

Relato de Preocupag¢des - Nenhuma Retaliacao Permitida

A Cordis incentiva Terceiros e seus funciondrios com perguntas sobre este Codigo de Conduta de Terceiros a
contatar um representante Cordis local. Terceiros e seus funciondrios devem trabalhar com seu contato na Cordis
para resolver quaisquer preocupagdes com praticas comerciais ou conformidade. Caso ndo seja possivel ou
apropriado resolver uma determinada preocupacio diretamente com seu contato na Cordis, Terceiros devem
contatar a Linha de Conduta Comercial da Cordis em www.CordisHotline.com ou o numero dos EUA
844-929-3039. Terceiros ndo devem retaliar direta ou indiretamente contra qualquer individuo que de boa-fé busque
aconselhamento ou relate comportamento questionavel ou uma possivel violagio.

7 Versao 2


http://www.cordishotline.com/



